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Les origines

- Youth Empowerment Partnerships
Programme 2001-2011 

- YEPP International Resource Centre 
2012-2017

- Depuis 2017: YEPP EUROPE 
- Représentant légal: Académie 

Internationale de Berlin 



5 objectifs et les principes - l'essence même de la philosophie et de l'approche "YEPP"

OBJECTIF 1 : autonomie/empowerment des jeunes
participation au processus de décision, jeunes comme acteurs de changement, s'engagent dans la planification 
stratégique de leur communité

OBJECTIF 2 : autonomie/empowerment des communautés
acteurs locaux deviennent des citoyens actifs, les besoins de la communauté est la base du processus de 
changement

OBJECTIF 3 : partenariat
alliances stratégiques, collaboration intersectorielle

OBJECTIF 4 : travail de sensibilisation 
influence politique, courant dominant « mainstream », travail avec les municipalités à l'élaboration de 
politiques plus favorables aux jeunes

OBJECTIF 5 : apprentissage / formation 
l'échange et à l'apprentissage, programmes de formation



Le rôle de YEPP EUROPE

- coordination du réseau
- soutient et formation 

des membres
- Sensibilisation et 

promotion de la 
participation des jeunes 
et des acteurs locaux et  
citoyenneté active 

- développent de 
programmes de 
formation

Ø groupe cible:
communautés & jeunes 
défavorisés 
Ø secteur:
travail de jeunesse 
Ø domaine: 
non-formel, extrascolaire



Le réseau de YEPP
3 types de membres
- sites locales YEPP communautés urbaines ou rurales
- partenaires de projets organisations/institutions
- membres associés 



L'approche et la méthodologie "YEPP" 

Establish 
a Local 
Team

équipe 
locale

groupe 
de 

soutient

analyse 
de la 

situation plan 
opérationel 

plan de 
contrôle et 

d’évaluation

mise en 
oeuvre & 
contrôle

évaluation



Le niveau local et international 

local

international

Themes de programmes de formation: 

entrepreneuriat (social), urgence 
climatique, éducation aux médias 
(fake news), la santé mentale, les 
droits des enfants, inclusion, etc.



Devenir un site local YEPP 

Infrastructure - L'équipe locale: 

- Un coordinateur local (CL): un poste à temps partiel rémunéré (1 à 2 jours par semaine). 
- Un chargé d'évaluation (EF): un poste à temps partiel rémunéré (1 jour par semaine). 

Le groupe de soutien: 

un groupe volontaire de parties prenantes locales soutenant le processus (par exemple: des jeunes, la 
municipalité, les ONG, les associations, les écoles, les églises, le secteur privé, etc.)

Travail axé sur le processus !!

- L'analyse de la situation est la base

- Le plan opérationnel définit les OBJECTIFS ainsi que les PROJETS qui peuvent aider à les atteindre. 
Les projets sont donc conçus pour servir les OBJECTIFS et non l'inverse!!

- Les jeunes doivent être au centre de la recherche, de la planification, de la mise en œuvre, du suivi et de 
l'évaluation

- en partenariat avec d'autres acteurs de la communauté (partenariat intersectoriel).



Avantages d'être un site local YEPP

Ø mobiliser votre communauté pour soutenir les processus de changement

Ø de meilleures chances professionnelles pour les jeunes

Ø des partenariats avec les autorités publiques et d'autres acteurs locaux

Ø initiatives communautaires ascendants (“bottom-up”)

Ø des compétences et une expertise en matière de d'esprit d'entreprise, techniques d'évaluation, de 
collecte de fonds et de travail avec les médias ++

Ø faire partie du réseau européen de la communauté YEPP

Ø Participation dans des séminaires, conférences et ateliers transnationaux

Ø échange d'expériences avec des collègues d'autres pays

Ø influencer les politiques et programmes locaux et régionaux



YEPP EUROPE
Institut für Community Education
Internationale Akademie Berlin (INA) gGmbH
Nassauische Straße 5
D – 10717 Berlin
Tel.: +49 30 25741725
www.yeppeurope.org
www.buildyourfutureproject.eu
www.peopleplacespartnerships.org
www.welcomeship.org
www.fake-off.eu
www.projectinclusion.eu

http://www.yeppeurope.org/
http://www.buildyourfutureproject.eu/
http://www.peopleplacespartnerships.org/
http://www.welcomeship.org/
http://www.fake-off.eu/
http://www.projectinclusion.eu/

